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Tema: __Festival Calma Conversatorio Salud Mental Comunidades NARP
Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
SGyEPSP Gestién Social y Territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 16/06/2025

Visibilizar la mirada de la salud
mental en las Comunidades
Negras, afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, que
permitan la sensibilizacion y el
fortalecimiento de las Politicas
Publicas que favorezcan la
atencién en riesgo en salud
mental y garanticen la atencion
desde un enfoque diferencial.

Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion | Orientacion ( ) Acompariamiento ( )
Otro (X )
Modalidad: | Presencial (X ) Virtual () Mixta ()

Lugar: Auditorio Principal. Secretaria Distrital de Salud

Hora Inicio: ____08:00AM Hora Fin: 01:00PM

Notas por: Yessica Mercedes Delgado Copete

Préxima Reunion: Por Confirmar

Quien cita: Edyanni Ramos Valoyes-Delegadas de Politicas Publicas Narp
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Actividad Respiro

NG~ WN =

Desarrollo

Apertura del conversatorio
Presentacion Productos étnicos NARP
Resultados de la encuesta SOMOS

Conversatorio con preguntas orientadoras
Entrega de reconocimientos

Presentacion de accion conjunta Chao racismo
Cierre de la jornada.

1. Se comienza el evento de Festival Calma Conversatorio sobre Salud Mental en Comunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras (NARP) en el cual Diana Angulo Delegada de Politicas

Publicas para CNarp vy quien sera la Maestra de Ceremonia da la bienvenida al evento a los

asistentes, seguido toma la palabra Edyanni Ramos Valoyes Referente Distrital de Politicas Publicas

CNarp quien da unas

palabras de agradecimiento por la asistencia al espacio.
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Festival =

sciudad
Conversatorio

@ ’"Desde laraiz, cultivamos
bienestar"

16 de junio
8:00 a.m.-12:00 p.m.

Auditorio, Secretaria Distrital de
Salud

Pieza de invitacion al espacio.

2. Edyanni continua su intervencion hablando acerca de los productos que se tienen para las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, que son las estrategias étnicas como
Kilombos conformado por Sabedora, Partera, enfermera Jefe, Técnico Ambiental y Gestor
Comunitario, Kilumba conformado por Sabedora, Técnico Ambiental, Psicéloga, Enfermera Jefe y
Gestor Comunitario y Abordaje Etnico Diferencial Raizal(ACER) que estad conformado por
Fonoaudidloga, Enfermera y Psicéloga y tres Gestores Comunitarios, las cuales son equipos que
estan encargados de la atencion a las comunidades en materia de medicina ancestral mediante
plantas medicinales las dos primeras estrategias y la atencion a la poblacion residente en la ciudad o
que llegan del territorio y les dan una orientacién. Asi mimo se cuentan con tres productos
denominados Mas Bienestar Negro-Afro, Mas Bienestar Palenquero y Mas Bienestar Raizal las cuales
estan conformadas por profesionales en Nutricionistas, Gestores Comunitarios y una Social con los
cuales se busca la realizacién de un documento que busca que todas las comunidades étnicas
puedan vivir con dignidad, manteniendo su identidad, y participando activamente en la vida de la
ciudad, sin ser excluidas ni discriminadas. Es parte de construir una ciudad intercultural que
reconozca la diversidad como riqueza.

Continua hablando acerca del racismo que se habla del racismo como la forma de discriminacion o
prejuicio hacia las personas basado en su raza, color de piel, origen étnico o nacionalidad. EIl poder
llegar a combatir el racismo no es solo "no ser racista", sino ser antirracista actuar de forma activa
para eliminar la discriminacion y construir una sociedad mas equitativa, en donde confluya el respeto
por el otro, que es un tema que las comunidades afrodescendientes vienen luchando desde hace

mucho tiempo a través de las politicas publicas.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

3. Terminado la presentacion de Edyanni. DianaA continua con la agenda presentando a Vonnet Torres
quien es referente de la Secretaria de Cultura y hablara acerca de unas encuestas realizadas por la
Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Cultura. Toma la palabra Vonnet y comienza hablando de la
encuesta Somos, donde a través de diferentes preguntas que le hacen a la poblacién acerca de
distintos temas y en especifico acerca de las comunidades Narp, da los resultados que se obtuvieron
en algunas de estas se encuentran que la poblacién reconoce a los afrodescendientes por temas de
deportes, musica, arte, politica mas por todo lo que trascendié en el 2022 afio de la implementacion
de la encuesta que estaba la eleccidn de la vicepresidente, pero literatura, ciencia no son reconocidos
por la poblacion encuestada, el que no identifican a personas pertenecientes a estos grupos étnicos ni
sus dialectos, en el cual el publico hace una acotacion y es que en las encuestas deben de especificar
a que hacen referencia cuando hablan de palenque-creole, palenque-bantu no se especifica si es a
las personas nacidas en San Andrés Providencia y Santa catalina o a una comunidad que hable este
dialecto.

Vonnet refiere que va a tener en cuenta esta inquietud mas sin embargo realiza la aclaracion que esta
fue realizada hace un tiempo y no estaba vinculada en el ejercicio, pero pasara la inquietud para que
también se puedan recoger otros datos. Continuando con la presentacion manifiesta que en una
pregunta acerca de la obtencién de beneficios para las comunidades Narp si estd de acuerdo la
mayoria referia que les parecia injusto que esto sucediera y esto no solo pasa con esta poblacién sino
con las demas poblaciones que son consideradas minoria. El lenguaje que se utiliza a diario que tiene

relaciéon con expresiones hacia lo negro.
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4. Terminado la presentacién de Vonnet. DianaA realiza una sintesis de las inquietudes que algunos de
los participantes tuvieron ademas de la importancia que se tiene por parte de las personas que estan
vinculadas al sector salud es el de realizar ejercicios de pedagogia a poco el posicionamiento de las
estrategias étnicas, marco juridico no solo con la comunidad étnica sino también con la comunidad en
general. Continua con la agenda llamando a las sabedoras Celia Perlaza, Nelly Perea quienes hacen
la actividad de respiro en el cual le piden a los asistentes que se coloquen de pie para cantar la

cancion de la Caderona para que se tranquilicen y tengan una buena sanacién, una relajacion.

5. Diana continua con la agenda dando paso al conversatorio de Salud Mental para comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en el cual estan presentes las psicélogas que hacen
parte de los equipos de Mas bienestar.

Aileen Abadia quien es la psicéloga Negra Afro

Maria Fernanda Davis Psicologa Raizal

Yarelis Valdes Cafiate Psicolaga Palenquera

Seguido cada una hace su intervencion donde hablan de quienes son y algunos aspectos relevantes
de cada una de las comunidades a las que hacen parte.
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Continuando con esto Yessica Delgado delegada de politicas publicas étnicas y quien sera la
encargada de dirigir el conversatorio realiza la primera pregunta.

1.;Desde sus conocimientos en salud propia para comunidades negras afrocolombianas, raizales y
palenqueras que herramientas considera indispensables para abordaje, respeto de la cosmogonia y
cosmovision de estos pueblos?

Maria Fernanda refiere que hay dos herramientas fundamentales que son importantes para abordar
las comunidades es la pregunta la pertenencia étnica, la diversidad de mestizaje en donde no se
tienen en cuenta a la comunidad a la que pertenece, también hay que hacer sensibilizaciones acerca
del conocimiento que se debe tener acerca de quienes son las comunidades que se estan abordando.
Aileen refiere que para ella es importante que el abordaje de la salud mental no solo porque esta de
moda sino porque es necesario, ademas porque desde la comunidad negra no se habla solo de la
salud mental sino del bienestar de la persona y la importancia que tienen los sabedores y la relacién
son la psicologia. También el que se esta haciendo para el mejoramiento de la calidad de vida de la
persona y el escucharlos acerca de los temas de salud mental y la afectaciéon que se tiene.

Yarelis refiere que la salud mental de la poblacién perteneciente a las comunidades étnicas debe
tener un enfoque estructural donde el personal de salud debe tener una formaciéon en relacion a
quienes somos nosotros como grupos diferenciales los cuales puedan tratar las problematicas que
nosotros tenemos como personas.

El publico toma la palabra y se refiere que desde las comunidades existen muchas dificultades con
respecto a los funcionarios que se encuentran en las instituciones como icbf, integracion, comisarias y
demas porque son psicélogo que no tienen la humanidad de trato a las personas, ademas manifiestan
que también se ven afectados cuando tienen un contrato que es irrisorio.

Yessica toma la palabra dando respuesta a las dos intervenciones que se realizaron en el publico con
los cuales se continua con el conversatorio.

2. s Considera usted que los derechos de las y los nifios de pueblos étnicos en Bogota se garantizan,
particularmente en lo que se refiere a la salud mental y atencion integral sin discriminacién racial?
Maria Fernanda refiere que esto se ve reflejado en el contexto de ciudad ya que en el territorio ya que
los jovenes abiertamente no manifiestan este sentimiento o que presenten algun problema de salud
mental, esto se ve mas cuando se sale del territorio, donde se empieza a estar en las actividades y
todas estas acciones entorno a la salud mental, los estudiantes que salen de la isla y el acceso a
estos servicios.

Aileen refiere que no se garantiza desde las instituciones pero tampoco es la implementacioén de la
catedra sino el abordar en todos los entornos donde se encuentra el nifio, en los entornos que se
encuentre y proveerle mecanismo de defensa que les puedan ayudar a afrontar estas problematicas.

Yarelis refiere que se ha desmejorado mucho pero lo que se deben de hacer mayor difusiéon de las
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acciones en pro de la identidad de los nifios y niflas por medio de los estudios afrocolombianos,
debido que no se puede normalizar el bulling, la forma del cabello que parece minimo pero esto hace
que su estado emocional se vea afectado y pueda ocasionar, depresion, ansiedad.

3. ¢,Como va la salud mental de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
en Bogota? Por favor indique 5 puntos estratégicos a manera de recomendacion en este aspecto.
Maria Fernanda desde la comunidad raizal es algo que se ha venido trabajando como comunidad se
han creado espacios de escucha activa para identificar cuales son los problemas de salud mental que
se estan presentando las estrategias son el agendamiento de citas rapidas, crear grupos
psicosociales de pares, realizar estrategias desde el idioma creole, activacién de ruta mas rapida y
eficiente.

Aileen refiere que desde la comunidad es el fortalecer todo el tema del abordaje de la salud mental, el
abordaje de este tema desde la estrategia kilombo, acciones cuidadoras en salud mental como es el
tema de la corporalidad y la musica, también el saber escuchar y el poder descubrirme, activacién de
la ruta que sea efectivas.

Yarelis refiere que se debe tener una conciencia del estado de salud de las comunidad palenquera ya
que todo lo que tiene que ver con los cambios que se tienen en el momento de estar en la ciudad de
Bogotd, también la parte de sensibilizacion a las demas comunidades acerca de nuestra poblacion,
nuestras diversidades y también en las universidades poder tener la oportunidad que se vea este
enfoque diferencial étnico, asi como que se puedan tener mas profesionales de nuestras

comunidades en los diferentes entornos para que se puedan disminuir estas brechas de desigualdad.
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Conversatorio con psicdlogas de Mas Bienestar.

6. Se realiza el reconocimiento a las parteras que participaron el mes pasado en un encuentro esto es
realizado por la Dra Diana Sofia Riveros quien es la directora de salud sexual y reproductiva y el
subsecretario Dr. Julidn Fernandez, quienes realizan el llamado a las parteras que estan presentes en
el recinto y realiza lectura de reconocimiento.

Gestantes

S Bienestar|

El poder de parir y lactar

Espacio para reconocernos, dialogar, fortalecer
practicas respetuosas, humanizadas e interculturales
para MAS Bienestar de las personas gestantes y lactantes

20 de mayo, 2025| | 8:00 a.m. a 12:00 m.
Cra 32 #12-81
Auditorio principal - Secretaria Distrital de Salud
A

® B | %5 | soaoin,

Pieza del evento participacién de parteras étnicas

i

Parteras de kilombos y Subsecretario de Salud.
7. Terminado este reconocimiento se pasa a la socializacion de la accion conjunta que es realizada por
Edna Sinisterra delegada de Politicas Publicas Narp quien hace un explicacion de cudl es la accion
conjunta denominada Chao Racismo Ponte en mis zapatos, el cual se esta implementando en las dos
instituciones educativas de las localidades de Engativa y Bosa. Por el cual se conformaron los
semilleros con estudiantes de las instituciones educativas Colegio Morisco de la localidad de Engativa

y Colegio San Bernandino de la localidad de Bosa de los grados de sexto y séptimo, esto con el fin de

pueda ser un semillero que sea replicado en los siguientes afios y no se quede solo en este afio,

también el que se pueda realizar en otros colegios del distrito y de esta manera poder mitigar los
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casos que se presentan en las instituciones educativas de la ciudad.

Chao Racismo Ponte en mis Zapatos

8. Terminado este ultimo punto se da por terminado el espacio agradeciendo a todas las personas

asistentes.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizacion del acta Delegadas de Politicas Publicas 20/06/2025
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Edyanni Ramos Valoyes 310861881 | SDS-SGyEPSP Edyanni
1 E1Ramos@saludcapita | 9 Ramos
l.gov.co Valoyes
2
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento SDS- PYC-LN-011
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